
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 공보관

정책: 주요시정 전략적 홍보

단위: 시민소통 홍보채널 다양화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 공보관 ~ 인사담당관

공보관 5,142,292 5,303,611 △161,319

주요시정 전략적 홍보 4,935,052 5,096,371 △161,319

시민소통 홍보채널 다양화 1,958,946 2,095,065 △136,119

영상 및 음향 서비스 제공 574,393 694,313 △119,920

401 시설비및부대비 540,080 660,000 △119,920

01 시설비 540,080 660,000 △119,920

◎임시청사 회의실 음향장비 구매 설치

377,434 460,000 △82,566

◎라이브방송장비 이전 설치 100,910 130,000 △29,090

◎전관방송장비, CATV장비 이전 및 추가 설치

61,736 70,000 △8,264

377,433,940원

100,909,660원

61,735,320원

청주시민신문 제작 677,721 693,920 △16,199

201 일반운영비 676,721 692,920 △16,199

01 사무관리비 676,721 692,920 △16,199

◎청주시민신문 발행 630,701 637,000 △6,299

○편집비 50,701 57,000 △6,299

◎시민신문 DM발송 수수료

32,340 42,240 △9,900

4,225,040원 * 12월

245원 * 11,000통 * 12월

선제적 전략적 시정 홍보 2,769,056 2,794,256 △25,200

정책광고 및 전략적 홍보 지원 2,732,954 2,758,154 △25,200

201 일반운영비 2,695,954 2,721,154 △25,200

02 공공운영비 108,000 133,200 △25,200

◎뉴스콘텐츠 이용료 105,600 130,800 △25,200105,600,000원



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 상생소통담당관

정책: 상생과 화합으로 으뜸 청주 구현

단위: 거버넌스의 활성화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 공보관 ~ 인사담당관

상생소통담당관 1,924,522 1,971,781 △47,259

상생과 화합으로 으뜸 청주 구현 514,623 536,063 △21,440

거버넌스의 활성화 1,108 22,548 △21,440

거버넌스 활성화 1,108 22,548 △21,440

201 일반운영비 1,108 20,628 △19,520

01 사무관리비 1,108 20,628 △19,520

◎거버넌스 위원회 현안협의 0 19,520 △19,520

○위원 참석수당 0 19,200 △19,200

○회의운영 물품구입 0 200 △200

○현수막 제작 0 120 △120

0원

0원

0원

301 일반보전금 0 1,920 △1,920

09 행사실비지원금 0 1,920 △1,920

◎현안별 회의 급식제공 0 1,920 △1,9200원

행정운영경비(상생소통담당관) 49,039 74,858 △25,819

인력운영비 27,304 44,575 △17,271

인력운영비 12,759 30,030 △17,271

101 인건비 12,759 30,030 △17,271

04 기간제근로자등보수 12,759 30,030 △17,271

◎시민협력관실 비서

9,234 22,864 △13,630

◎시간외근무수당

2,061 3,793 △1,732

◎명절휴가비 200 400 △200

◎기관부담금 1,264 2,973 △1,709

○국민연금 518 1,218 △700

○고용보험 190 447 △257

○건강보험 395 929 △534

○장기요양 46 108 △62

○산재보험 115 271 △156

73,280원 * 1명 * 21일 * 6월

9,160원 * 150% * 1명 * 25시간 * 6월

200,000원 * 1회

11,495,000원 * 4.5%

11,495,000원 * 1.65%

11,495,000원 * 3.43%

395,000원 * 11.52%

11,495,000원 * 1%

기본경비 21,735 30,283 △8,548

기본경비 21,735 30,283 △8,548

202 여비 5,552 14,100 △8,548

01 국내여비 5,552 14,100 △8,548

◎기준경비 5,852 14,400 △8,5485,851,800원



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 청년정책담당관

정책: 청년정책 기반조성 및 지역대학 협력

단위: 청년 인재 육성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 공보관 ~ 인사담당관

청년정책담당관 14,876,550 14,911,082 △34,532

국 2,941,084 2,941,084 0

기 1,302,065 1,302,065 0

도 3,332,366 3,331,286 1,080

시 7,301,035 7,336,647 △35,612

청년정책 기반조성 및 지역대학 협력 4,530,674 4,567,674 △37,000

국 1,584,500 1,584,500 0

도 510,546 510,546 0

시 2,435,628 2,472,628 △37,000

청년 인재 육성 4,325,611 4,362,611 △37,000

국 1,584,500 1,584,500 0

도 510,546 510,546 0

시 2,230,565 2,267,565 △37,000

청주학사 설치 및 운영 10,000 40,000 △30,000

308 자치단체등이전 10,000 40,000 △30,000

07 자치단체간부담금 10,000 40,000 △30,000

◎청주학사 운영비 10,000 40,000 △30,000500,000원 * 20명

청년정책네트워크 운영 11,030 18,030 △7,000

301 일반보전금 5,000 12,000 △7,000

12 기타보상금 3,000 10,000 △7,000

◎청년정책네트워크 활동비

3,000 10,000 △7,00020,000원 * 50명 * 3회

청소년사업 6,388,737 6,403,173 △14,436

국 278,845 278,845 0

기 1,302,065 1,302,065 0

도 1,095,767 1,094,687 1,080

시 3,712,060 3,727,576 △15,516

청소년육성 3,263,170 3,277,606 △14,436

국 40,500 40,500 0

기 38,680 38,680 0

도 720,305 719,225 1,080

시 2,463,685 2,479,201 △15,516

청소년 행사 지원 235,362 253,398 △18,036

201 일반운영비 79,772 97,808 △18,036

01 사무관리비 33,772 51,808 △18,036

◎청소년증 발급수수료 19,332 37,368 △18,036

○공급대금 18,900 36,936 △18,0365,400원 * 3,500매

청소년시설 종사자 처우개선 63,600 60,000 3,600

도 19,080 18,000 1,080

시 44,520 42,000 2,520

307 민간이전 63,600 60,000 3,600

도 19,080 18,000 1,080

시 44,520 42,000 2,520

11 사회복지사업보조 63,600 60,000 3,600



부서: 청년정책담당관

정책: 청소년사업

단위: 청소년육성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

◎청소년시설 종사자 처우개선 63,600 60,000 3,600

○청소년수련시설 처우개선

26,400 24,000 2,400100,000원 * 22명 * 12월

도 7,920 7,200 720

시 18,480 16,800 1,680

○서청주청소년상담복지센터 처우개선

13,200 12,000 1,200100,000원 * 11명 * 12월

도 3,960 3,600 360

시 9,240 8,400 840

행정운영경비(청년정책담당관) 25,129 37,129 △12,000

기본경비 21,186 33,186 △12,000

기본경비 21,186 33,186 △12,000

202 여비 3,600 15,600 △12,000

01 국내여비 3,600 15,600 △12,000

◎여비(기준경비) 3,600 15,600 △12,0003,600,000원

재무활동(청년정책담당관) 90,929 62,025 28,904

보전지출 90,929 62,025 28,904

반환금 기타 90,929 62,025 28,904

802 반환금기타 90,929 62,025 28,904

01 국고보조금반환금 68,118 48,849 19,269

◎2021년 여성청소년 보건위생물품 지원 19,269 0 19,269

○집행잔액 19,043 0 19,043

○이자 226 0 226

19,042,080원

225,760원

02 시ㆍ도비보조금반환금 22,811 13,176 9,635

◎2021년 여성청소년 보건위생물품 지원 9,635 0 9,635

○집행잔액 9,522 0 9,522

○이자 113 0 113

9,521,040원

112,880원



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 감사관

정책: 행정운영경비(감사관)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 공보관 ~ 인사담당관

감사관 189,190 195,190 △6,000

행정운영경비(감사관) 61,494 67,494 △6,000

기본경비 61,494 67,494 △6,000

기본경비 61,494 67,494 △6,000

202 여비 26,400 32,400 △6,000

01 국내여비 26,400 32,400 △6,000

◎기준경비 26,400 32,400 △6,00026,400,000원



세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 인사담당관

정책: 소통과 화합의 행복한 직장만들기

단위: 일할 맛 나는 행복한 일터 조성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 공보관 ~ 인사담당관

인사담당관 175,460,547 181,397,601 △5,937,054

소통과 화합의 행복한 직장만들기 11,488,261 12,932,231 △1,443,970

일할 맛 나는 행복한 일터 조성 8,673,782 9,527,019 △853,237

직원 후생복지 증진 8,569,062 9,327,919 △758,857

101 인건비 16,266 40,663 △24,397

04 기간제근로자등보수 16,266 40,663 △24,397

◎구내식당(임시청사) 조리보조원 16,266 40,663 △24,397

○인건비 14,656 36,640 △21,984

○4대보험료 기관부담금 1,610 4,023 △2,413

-국민연금부담금 660 1,649 △989

-건강보험부담금 503 1,257 △754

-장기요양보험부담금 58 145 △87

-고용보험부담금 242 605 △363

-산재보험부담금 147 367 △220

73,280원 * 2명 * 100일

14,656,000원 * 4.5%

14,656,000원 * 3.43%

503,000원 * 11.52%

14,656,000원 * 1.65%

14,656,000원 * 1.00%

201 일반운영비 8,480,091 9,214,551 △734,460

01 사무관리비 2,091,875 2,522,975 △431,100

◎임차료 1,269,179 1,398,179 △129,000

○직원 주차임차료 지원(제2청사 포함)

185,640 224,640 △39,000

○직원 휴양소 지원 1,082,000 1,172,000 △90,000

-4계절휴양소 342,000 432,000 △90,000

◎직원 고충 상담(검사)료 지원 22,000 50,600 △28,600

○심리검사비 2,000 4,600 △2,600

○심리상담비 20,000 46,000 △26,000

◎공무원 노사관계 현장맞춤 교육 1,000 12,000 △11,000

◎직원 종합건강검진 지원 687,500 950,000 △262,500

○격년제 실시(짝수년) 562,500 675,000 △112,500

○매년 실시(만50세이상 홀수년)

112,500 200,000 △87,500

○2021년 미수검자 12,500 75,000 △62,500

185,640,000원

342,000,000원

40,000원 * 50명 * 1회

80,000원 * 50명 * 5회

1,000,000원

250,000원 * 2,250명

250,000원 * 450명

250,000원 * 50명

02 공공운영비 91,816 95,176 △3,360

◎초과근무시스템 유지관리 8,316 11,676 △3,360924,000원 * 9월

04 맞춤형복지제도시행경비 6,296,400 6,596,400 △300,000

◎맞춤형 복지제도 운영 6,296,400 6,596,400 △300,0006,296,400,000원

공무직근로자 사기진작 104,720 199,100 △94,380

301 일반보전금 82,630 177,010 △94,380

12 기타보상금 82,630 177,010 △94,380

◎공무직노동조합 문화체육 행사 37,590 45,010 △7,420

◎퇴직예정자 부부동반 산업시찰 29,040 116,000 △86,960

37,590,000원

29,040,000원

소통공감 투명한 인사운영 관리 1,647,559 1,871,972 △224,413



부서: 인사담당관

정책: 소통과 화합의 행복한 직장만들기

단위: 소통공감 투명한 인사운영 관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

인사운영관리 720,695 937,608 △216,913

101 인건비 234,212 439,145 △204,933

04 기간제근로자등보수 234,212 439,145 △204,933

◎출산휴가, 육아휴직 등 결원 대체인력 234,212 439,145 △204,933

○대체인력 인건비 211,047 395,712 △184,665

○보험료 기관부담금 23,165 43,433 △20,268

-국민연금부담금 9,498 17,808 △8,310

-건강보험부담금 7,239 13,573 △6,334

-장기요양보험부담 834 1,564 △730

-고용보험부담금 3,483 6,530 △3,047

-산재보험부담금 2,111 3,958 △1,847

73,280원 * 32명 * 90일

211,047,000원 * 4.5%

211,047,000원 * 3.43%

7,239,000원 * 11.52%

211,047,000원 * 1.65%

211,047,000원 * 1.00%

201 일반운영비 176,524 188,504 △11,980

02 공공운영비 2,057 7,557 △5,500

◎인사업무보조시스템 2,057 7,557 △5,500

○차세대 시스템 연계 개발 0 5,500 △5,5000원

03 행사운영비 21,800 28,280 △6,480

◎공무원 퇴임식 21,800 28,280 △6,480

○감사패 10,000 13,000 △3,000

○공로패 10,000 13,000 △3,000

○참석자 급식비 1,600 2,080 △480

100,000원 * 100명

100,000원 * 100명

8,000원 * 100명 * 2회

노사문화 정착 926,864 934,364 △7,500

202 여비 5,000 12,500 △7,500

01 국내여비 5,000 12,500 △7,500

◎공무직 교육비 및 관외출장여비 5,000 12,500 △7,5005,000,000원

상시학습체제 구축 1,165,920 1,532,240 △366,320

상시학습체제 구축 1,165,920 1,532,240 △366,320

201 일반운영비 794,900 1,014,700 △219,800

01 사무관리비 794,900 1,014,700 △219,800

◎일반교육과정 92,000 151,800 △59,800

◎역량강화교육 57,500 152,500 △95,000

○직렬별 0 45,000 △45,000

○신규임용예정자 교육 12,500 62,500 △50,000

◎국외훈련 위탁교육 38,000 76,000 △38,000

◎대학(대학원) 학비 지원

45,000 72,000 △27,000

230,000원 * 400명

0원

250,000원 * 50명

38,000,000원 * 1명

900,000원 * 25명 * 2회

202 여비 371,020 517,540 △146,520

04 국제화여비 74,400 175,440 △101,040

◎지방자치인재개발원 장기교육자 해외연수 0 34,480 △34,480

○운임료 0 15,200 △15,200

○체재비 0 18,800 △18,800

0원

0원



부서: 인사담당관

정책: 소통과 화합의 행복한 직장만들기

단위: 상시학습체제 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○준비금 0 480 △480

◎중견간부양성과정 장기교육자 해외연수 0 66,560 △66,560

○운임료 0 39,000 △39,000

○체재비 0 26,000 △26,000

○준비금 0 1,560 △1,560

0원

0원

0원

0원

05 공무원 교육여비 295,620 341,100 △45,480

◎교육기관 위탁 교육훈련 여비 295,620 341,100 △45,480

○일반과정 295,620 341,100 △45,48075,800원 * 1,300명 * 3일

행정운영경비(인사담당관) 163,972,286 168,465,370 △4,493,084

인력운영비 163,636,663 168,091,747 △4,455,084

인건비 105,313,188 108,468,037 △3,154,849

101 인건비 105,313,188 108,468,037 △3,154,849

01 보수 94,953,596 97,908,445 △2,954,849

◎기본급 67,661,216 69,685,568 △2,024,352

○기본급(호봉제) 58,916,856 60,941,208 △2,024,352

-일반직 55,244,340 57,268,692 △2,024,352

ㆍ7급 18,777,600 20,185,920 △1,408,320

ㆍ8급 9,561,888 10,177,920 △616,032

◎명예퇴직수당

1,607,223 2,537,720 △930,497

3,260,000원 * 480명 * 12월

2,232,000원 * 357명 * 12월

4,146,600원 * 68% * 1/2 * 38월 * 30명

03 공무직(무기계약)근로자보수 379,250 579,250 △200,000

◎퇴직금(본청 및 사업소) 379,250 579,250 △200,000

○공무직 정년퇴직자 279,250 479,250 △200,000

-재직기간 10년이상 225,250 425,250 △200,000225,250,000원

물건비 5,229,863 5,289,863 △60,000

204 직무수행경비 5,229,863 5,289,863 △60,000

03 특정업무경비 1,073,160 1,133,160 △60,000

◎대민활동비(공통필수항목) 955,200 1,015,200 △60,000

○일반직(6급이하), 임기제(7급이하)

910,200 970,200 △60,000910,200,000원

경상이전 52,740,449 53,980,684 △1,240,235

303 포상금 5,870,607 6,441,091 △570,484

02 성과상여금 5,870,607 6,441,091 △570,484

◎일반직 5,595,082 6,165,566 △570,4845,595,082,000원

304 연금부담금등 46,480,039 46,966,260 △486,221

01 연금부담금 41,517,387 42,062,133 △544,746

◎연금부담금(보수총액) 20,399,495 20,905,991 △506,496

○일반직 및 기타직 20,399,495 20,905,991 △506,496

◎국민연금부담금(본청 공무직)

141,750 180,000 △38,250

20,399,495,000원

3,150,000,000원 * 4.5%



부서: 인사담당관

정책: 행정운영경비(인사담당관)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

02 국민건강보험금 4,836,052 4,787,527 48,525

◎국민건강보험금 부족분 179,808 131,283 48,525179,808,000원

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 126,600 116,600 10,000

◎고용보험료부담금 부족분(본청 공무직)

13,000 6,600 6,400

◎산재보험료부담금 부족분(본청 공무직)

7,600 4,000 3,600

13,000,000원

7,600,000원

307 민간이전 387,815 571,345 △183,530

07 연금지급금 387,815 571,345 △183,530

◎재해부조금 20,865 62,595 △41,730

◎퇴직금(시간선택제임기제) 19,200 161,000 △141,800

5,350,000원 * 1명 * 3.9배

19,200,000원

기본경비 335,623 373,623 △38,000

기본경비 335,623 373,623 △38,000

202 여비 8,200 46,200 △38,000

01 국내여비 8,200 46,200 △38,000

◎기준경비 13,600 51,600 △38,00013,600,000원


